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DOLACZ DO
LIFEPHARM JAKO

KLIENT DETALICZNY

 Kupuj wszystkie Produkty LifePharm w cenach detalicznych.
» Korzystaj z ofert specjanych i promocji.

NIEZALEZNY PRZEDSIEBIORCA (IBO)

Kupuj wszystkie Produkty LifePharm w cenach hurtowych.
. e Utrzymaj wymagang miesieczng aktywnosc.
 Zyskaj zamowienia i bonusy.
 Korzystaj z promocji i premii.




e Wszystko czego potrzebujesz, aby stworzy¢é pomysSiny Biznes
LifePharm tylko za €25:
— Osobista Strona Internetowa oraz Wirtualne Biuro
- Wysokiej jakosci Obstuga Klienta i wsparcie w wielu jezykach
— Produkty i specjalne pakiety po znizkach
— Natychmiastowy dostep do nowych promocji
— Eksluzywne narzedzie biznesowe i marketingowe
— Mapa do Sukcesu aby nakierowata Cie na osiggniecie wyzszych
rang w ciggu 90 dni

*Zestaw Startowy Business Success otrzymasz przy zakupie Pakietu Aktywacyjnego lub po
rejestracji.




10 SPOSOBOW
NA ZARABIANIE

MOZLIWOSCI ZARABIANIA CO TYDZIEN

1. Zysk ze sprzedazy detalicznej
Fast Start Bonus

Break Even Bonus

Matrix Bonus

Matrix Match Bonus

Coded Bonus

Coded Match Bonus

RO T

MOZLIWOSCI ZARABIANIA CO MIESIAC

8. Business Builder Bonus
9. Team Lider Bonus
10. Global Ambassador Bonus

DODATKOWO

e Lifestyle Bonuses and Rewards




1. ZYSK ZE SPRZEDAZY DETALICZN

WYPLACANY COTYGODNIOWO
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OMEGA™* ~LAMININE DIGESTIVE™, IMMUNE***

: 7 .u‘ ..'l . A ...l. . ::‘::ﬁ
Hao SD!‘ge:ﬁﬁ 30 C:p: Weyrre 30 Capsules (248 SRt

NUTRITIONAL POWERHOUSE
Cena hurtowa

€142

Cena detaliczna
€188

Zarabiasz

€46

Zysk ze sprzedazy detalicznej jednej butelki LAMININE i OMEGA** wynosi (30-kapsutek) €12 i (120-kapsutek) €46;:
DIGESTIVE*™* i IMMUNE*"* wynosi €11; LAMIDERM APEX (15 mililitr) wynosi €10 i (50 mililitr) wynosi €50; OMNIA

wynosi €14; Extrim Shape wynosi €26.
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REFIVE
Cena hurtowa
€160
Cena detaliczna
€210
Zarabiasz

€50




WYPLACANY COTYGODNIOWO

Otrzymujesz 15% wartosci pierwszego zamowienia*
ztozonego przez wszystkich niezaleznych
przedsiebiorcéw (IBO) i Klientdow Preferowanych,

ktorych osobiscie pozyskateS do wspodtpracy z LifePharm.

*Bonus obowigzuje tylko przy pierwszym zamowieniu ztozonym przez pozyskanych przez Ciebie
cztonkdw zespotu.
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3. BREAK EVEN BONUS

WYPLACANY COTYGODNIOWO

Premia Matrycowa wykorzystuje Drzewo Matrycowe do
wyptaty prowizji w dot na 12 poziomach wspdtpracownikoéw

I wyzej. Zapisz dwoch IBO lub Klientdw Preferowanych i
otrzymaj wyptate w dét do 5 poziomdw. Osiggnij poziom Silver,
aby otrzymac wyptate na wszystkich 12 poziomach.

Aby otrzymac bonus .Break Even Bonus”, nalezy prowadzi¢ aktywna wspodtprace.




STRUKTURA DRZEWA

Plan Wynagrodzen LifePharm daje mozliwos¢ zyskiwania bonusdw z dwodch drzew relacji: Drzewa Relacji Typu Macierz oraz Drzewa
Relacji Typu Pokolenie.

DRZEWO MATRIX ®
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Jan Piotr
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Drzewo Matrix zaktada, ze mozesz umiesci¢ nowego, sponsorowanego przez Ciebie IBO Kiedy Jan pozyska nowqa osobe do wspdtpracy (na przyktad Piotra), moze umiesci¢ go
Jan’a na jednym z czterech wolnych weztdéw z drugiego poziomu drzewa. na ktérymkolwiek z wolnych weztdéw drzewa, ktére znajdujg sie pod nim samym, o ile
wezet nad wolnym miejscem zostat juz obsadzony.
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Anna Michat - Anna Michat Paulina Jan -
Jan I Piotr
Drzewo Generacyjne zaktada, ze nowy, sponsorowany przez Ciebie IBO Jan zostanie Kiedy Jan pozyska nowg osobe do wspodtpracy (na przyktad Piotra), jest ona
automatycznie przypisany do Twojego pierwszego Pokolenia. automatycznie lokowana ponizej wezta Jana. Zostaje tym samym przypisana do 1.

Pokolenia Jana i Twojego 2. Pokolenia.



WYPLACANY COTYGODNIOWO

Bonus .Matrix” jest wyptacany na podstawie Drzewa Matrix i obejmuje 'A
zamowienia z 12 poziomow drzewa ponizej Twojego wezta. Nawigz -.(-‘
wspotprace z dwoma niezaleznymi przedsiebiorcami (IBO) lub Klientami

Preferowanymi, a otrzymasz bonus obejmujacy zamowienia z 5 poziomow

drzewa ponizej Twojego wezta. Gdy osiggniesz status Srebro, bonus

obejmie zamodwienia z 12 poziomow drzewa ponizej Twojego wezta. o

Odsetek wynagrodzenia

Ran _ .
iz : : : : : : . ' . : : : Osobiste Grupowe
Poziom 1 | Poziom 2 | Poziom 3 | Poziom 4 | Poziom 5 | Poziom 6 | Poziom 7 | Poziom 8 | Poziom 9 | Poziom 10 Poziom 11 Poziom 12
2 2 3 3 6 6 06 o 6 6

% % % % 4% O 25 CV 50 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% O O O O 0 25 CV 100 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% O o O 25 CV 200 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% O O 50 CV 300 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% 2% O 100 CV 5 000 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% 2% 10 000 CV

Aby otrzymac prowizje, nalezy spetni¢ wymagania dotyczace kazdej rangi i kryteridow wielkosci grupy z ostatnich 30 dni.



WYPLACANY COTYGODNIOWO

Otrzymaj dodatkowy bonus za dochody osiggniete przez
pierwszych dwodch niezaleznych przedsiebiorcow, ktdrych
osobiscie pozyskates do wspdtpracy. Bonus stanowi odsetek

od ich tygodniowego dochodu kalkulowanego na podstawie
Drzewa Matrix.

RaN93 | ymcrodzenia | Osobiste | UKty Grupovee
15% 25 CV 50 CV
20% 25 CV 100 CV
20% 25 CV 200 CV
20% 50 CV 300 CV

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.
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6. CODED BONUS

WYPLACANY COTYGODNIOWO

Kodowany Bonus jest wyptacany na podstawie Drzewa
Generacyjnego na zasadzie Nieskonczenie Szeroko i obejmuje
wezty ponizej Ciebie, poczawszy od 3. IBO, ktérego osobiscie
pozyskates do wspoétpracy az po kazdq kolejng pozyskang
przez Ciebie osobe. Klienci Preferowani - niezaleznie od

S

Ty (Premier)
|

pozycji, na ktdérej znajdujg sie w Drzewie Generacyjnym - sg '
zawsze przypisywani do osoby, ktdra je pozyskata. 0%

Odsetek Coded Bonusu jest obliczany na podstawie 1-9?58;‘3'-\/
Twojej pozycji:

QleEBEis : Punkty Osobiste | Punkty Grupowe
wynagrodzenia

Coded Bonus jest rowniez wyptacany na zasadzie Nieskonczenie
Gteboko i obejmuje wezty ponizej Ciebie, poczawszy od 3. IBO, ktérego
osobiscie pozyskates do wspdtpracy az po jego .pierwszych dwdch
pozyskanych wspotpracownikow”, ich .pierwszych dwodch pozyskanych
wspotpracownikdw”, kolejnych ..pierwszych dwdch pozyskanych
wspotpracownikdw”,” i tak dalej na zasadzie Nieskonczenie Gteboko.

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

I |

- @

2.personal 3. personal
(IBO) (IBO)

©o -0
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4. personal
(IBO)

e

5. personal
(IBO)

e
©

e
e

|
0%

0%

7~ | LFEPHARM



n

7. CODED MATCH BONUS

WYPLACANY COTYGODNIOWO

Otrzymasz wyptate Coded Match Bonus z procentu zarobkdw
Coded Bonus, kiedy osoby zakodowane do Ciebie zarobig

Coded Bonus. Bedziesz mdgt zarobi¢ na 5 pierwszych |
zakwalifikowanych poziomach Coded Generation*. ‘

1. osobisty 2. 0sobisty 3. osobisty
|

®

4. osobisty
|

Srczegoty | Loy | punky
I N N Cscbita | Grupons

Wyptata 15% za

zakwalifikowanie IBO

S{0lele\VallevaY 15% 5% do 1. pokolenia. 25 CV 100 CV
Dodatkowa wyptata

5% za 2. pokolenie.

Wyptata 15% za
zakwalifikowanie IBO
15% 10% do 1. pokolenia. 25 CV 200 CV
Dodatkowa wyptata
10% za 2. pokolenie.

Wyptata 15% za
zakwalifikowanie IBO
do 1. pokolenia.

. Dodatkowa wyptata
Premier 5% 10% 10% 10% 5% 10% za 2. pokolenie. 50 CV 300 CV

10% za 3. pokolenie,
10% za 4. pokolenie,
5% za 5. pokolenie.

*Przypisany do Ciebie IBO, ktéry korzysta z coded bonus dzieki temu, ze osobiscie sponsoruje trzeciego wspdtpracownika znajdujacego sie pod nim w hierarchii,
przynosi dla Ciebie Coded Match Bonus z 1. pokolenia. Mozesz pobiera¢ Coded Match Bonus maksymalnie dla 5 przypisanych Ci pokolen o nieograniczonej liczbie
weztow w poziomie i w pionie Drzewa Generacyjnego. Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktdre nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

-
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-

LIFEPHARM
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8. BUSINESS BUILDER BONUS

WYPLACANY CO MIESIAC

Zyskaj odsetek swoich Punktow Generacyjnych, gdy przyjmie on
wartos¢ 5000 i osiggniesz status Braz. Posiadajgc status Rubin,
zyskujesz do 11% swoich Punktow Generacyjnych.

Punkty ‘
Ranga Generacyjne Punkty Wynagrodzenie
4 Osobiste ogdétem
ogodtem

Brazowy 5 000 GV 100 CV 2%
Srebro 10 000 GV 100 CV Do 4%
Szafir 20 000 GV 100 CV Do 8%
Rubin 40 000 GV 200 CV Do 1%

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

RZAD 1
PN

Q¥
Ty
(Brazowy)
|
[ [ |
L — L — L —
Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
3,000 GV 1000 GV 1000 GV
[ : |
2,000 GV
|

' I
Ogdtem 5 000 GV

Zyskaj 2%
swoich Punktéw Grupowych,
posiadajac status Braz.

7 | LFEPHARM
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8. BUSINESS BUILDER BONUS

WYPLACANY CO MIESIAC

RZAD 2

Ty
(Srebro)

Ry
«s>

=

Odnoga 1
6 000 GV

[

S

Odnoga 2
2,000 GV

|

S

Odnoga 3
2,000 GV

4 000 GV

|
Ogdétem 10 000 GV

Zyskaj do 4%

swoich Punktéw Grupowych,
posiadajgc status Srebro.

RZAD 3

'6"

]

A4

Ty
(Szafir)

|

[

&

Odnoga 1
12,000 GV

[

S

Odnoga 2
4 000 GV

|

S

Odnoga 3
4 000 GV

I

8.000 GV

' |
Ogodtem 20 000 GV

Zyskaj do 8%

swojego obrotu pokolenia,
posiadajac status Szafir.

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

@ -
ol )
'y
Ty
(Rubin)
I
[ [ |
S S S
Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
24 000 GV 8,000 GV 8,000 GV
I : I
16 000 GV
]

I
Ogdétem 40 000 GV

Zyskaj do 11%

swoich punktdw grupowych,
posiadajgc status Rubin.

2% | LFEPHARM
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9. TEAM LEADER BONUS

WYPLACANY CO MIESIAC

Gdy osiggniesz status Rubin, a pod Tobg znajdzie sie osoba z tym samym statusem, zyskasz 2,5% wartosci sprzedazy uzyskiwanej

przez te osobe. Mozesz zarabiac¢ 2,5% od Punktow Grupowych jednej osoby ze statusem Rubin w ramach jednej gatezi.

Punkty Punkty .

200 CV

i

Zarabiasz
2.5% z 40 000 GV = $1000

O
Ty
(Rubin)
56 000 GV
|
I I
O = (J
(5.
L — L4
Odnoga 1 Odnoga 2
(Rubin) 16 000 GV
40 000 GV
|
[ I
L — L4
24 000 GV 16 000 GV

=

40 000 CV 2.5%
Zarabiasz Zarabiasz
2.5% z 40 000 GV = $1000 2.5% z 40 000 GV = $1000
z $ . zw z $
= s’
Ty
(Platinum)
80 000 GV
|
[ |
. - . <
(9 )
') e
Odnoga 1 Odnoga 2
(Rubin) (Rubin)
40 000 GV 40 000 GV
| |
[ ] [ [ [ |
L — L — L — L — L — L —
24 000 GV 16 000 GV 24 000 GV 8,000 GV 4 000 GV 4 000 GV

W momencie pojawienia sie drugiego Rubina w tej samej odnodze generacyjnej, nadal bedziesz otrzymywat Premie Team Leader od réznicy pomiedzy GV pierwszego i
drugiego Rubina na tej odnodze. Musisz spetnia¢ wymagania dla rangi Rubinowej lub wyzszej.

7= | LIFEPHARM



10. GLOBAL AMBASSADOR BONUS

WYPLACANY CO MIESIAC ° SEET o
-

Spetnij wymogi dotyczgce uzyskiwania statusow Szmaragd, Tytan, Diament czy "{5
Krolewski diament i zyskuj co miesigc odsetek Punktdw Grupowych spoza silnej gatezi. 1
(Szmaragd)
| |
D &
Szmaragd 300 CV 150 000 CV 3%
Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
Tytan 300 CV 350 000 CV 3.5% 90 oogJ GV 45 oog GV 15 ooc%J GV

Diament 300 CV 700 000 CV 4%
Zyskaj 3%
0g0lnego obrotu Punktéw Grupowych
spoza silnej gatezi.

Krélewski diament 300 CV 1500 000 CV 5%

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

LIFEPHARM
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10. GLOBAL AMBASSADOR BONUS

WYPLACANY CO MIESIAC

Zarabiasz Zarabiasz
‘ 3.5% z 140 000 GV . 4% z 280 000 GV
- $4,900 - $11,200
) )
Ty Ty
(Tytan) (Diament)
| |
| | / | | | / |
L — L — L — L — L — L —
Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3 Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
210 000 GV 105 000 GV 35 000 GV 420 000 GV 210 000 GV 70 000 GV
Zyskaj 3.5% Zyskaj 4%

0g0lnego obrotu Punktéw Grupowych
spoza silnej gatezi.

0g0lnego obrotu Punktéw Grupowych
spoza silnej gatezi.

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

Zarabiasz
5% z 600 000 GV
$30 000

3-@%1»-

Ty
(Kroélewski diament)

|
| | / |
e & ¢

L —
Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
900 000 GV 450 000 GV 150 000 GV

Zyskaj 5%
0g0lnego obrotu Punktéw Grupowych
spoza silnej gatezi.

2% | LFEPHARM



BONUSY LIFESTYLE |
NAGRODY

By wyrazi¢ uznanie dla osiggnie¢ niezaleznych
przedsiebiorcow, LifePharm co roku przyznaje dodatkowe
premie Lifestyle. W tym roku sg nimi nagrody pieniezne za
uzyskang pozycje o wartosci do 250 000 $ a miesieczna
premia na samochdd dla pozycji Srebro | wyzszych.

17
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NAGRODY ZA UZYS-
KANA POZYCJE

Osiggajgc status Brgz, otrzymujesz jednorazowg nagrode za
uzyskang pozycje o wartosci 250 $. Im wyzsza pozycja w rankingu,
tym wieksza nagroda siegajgca nawet 250 000 $.

......

4

Braz $250 o s Platinum $4 000
Srebro $500 S5  Szmaragd $7000

Szafir $1000 $40 000"

$1500 o Diament $100 000*

Kroélewski

$3000 diament

$250 000*

Nagroda za uzyskang pozycje to jednorazowa wyptata od rankingu Brgzowego do Szmaragda.
Musisz by¢ aktywny i mie¢ dobrg pozycje na rynku, aby otrzymac wyptate nagrdd za range.

*Nagrody rankingéw Tytanowy, Diamentowy oraz Krélewski Diamentowy zostang wyptacone podczas
pieciu miesiecy w rownych kwotach.

...
. .
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WYPLACANY CO MIESIAC

Osiggajgc status Srebro i utrzymujgc go przez dwa miesigce z rzedu,
zaczniesz otrzymywac miesieczng premie na nowy samochod. Mozesz
zyskac¢ miesieczng premie na samochdd o wartosci do 4000 $, jesli
osiggniesz status Krdlewski diament!

Premia na Premia na
, Ranga ,
REITEE samochoéd* g samochoéd*

@ $250 @ $1500
@ $400 @ $2,000
@ $600 @ $3,000
@ $800 @ $4 000
PN

;i $1000

*Pod warunkiem utrzymania rangi przez dwa nastepujace po sobie miesigce.
Musisz by¢ aktywny i posiadac¢ dobrg pozycje, aby otrzymac Wyptate Gotdéwkowg za Samochdd.

&)
NS
<v4

LIFEPHARM
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PLAN WYNAGRODZEN | BONUSY LIFESTYLE - PODSUMOWANIE

JAK ROZPOCZAC WSPOLPRACE

2. Fast Start Bonus

3. Break Even Bonus

4. Matrix Bonus

5. Matrix Match Bonus

6. Coded Bonus

7. Coded Match Bonus

8. Business Builder
Bonus

9. Team Leader Bonus

10. Global Ambassador
Bonus

Nagroda za
uzyskang range

Premia na samochdéd

v

15%

v

10%

~30%

v

15%
v

10%

v

2-4%

5 poziomoéw

v

15%

~
°
N

~30%

CES

o
I

$

o N
o &
3 X
O
B

A}

N
O
R

2

v

X

1. pokolenie

15%

2. pokolenie

5%

~30%

—
N

5

A}

O
R

N}
A
R

9 poziomow

A}

N
O
I

A}

6%

v

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

=~30%

A}

15%

A}

A}

N
@]
X

LA

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

BUDOWNICZY BIZNESU

=~30%

—_—
N

5

A}

—_—
O
I

A}

2-4%
11 poziomow

A}

N
@]
X

A}

10%

v

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

v

2%

$250

=~30%

12 poziomoéw

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

v

Do 4%

$500

$250

=~30%

CES

O
R

$

2-4%

12 poziomoéw

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

v

Do 8%

$1000

$400

LIDERZY ZESPOLOW

~30%

CES

O
R

$

2-4%

12 poziomoéw

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

v

Do 11%

v

2.5%

$1500

$600

~30%

12 poziomoéw

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

v

Do 11%

v

2.5%

$3 000

$800

=~30%

CES

o
R

$

2-4%

12 poziomoéw

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

v

Do 11%

v

2.5%

4 000

$1000

SWIATOWI AMBASADORZY

=~30%

12 poziomoéw

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

v

Do 11%

v

2.5%

v

3%
7 000

$1500

=~30%

12 poziomoéw

10%

v

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

v

Do 11%

v

2.5%

v

3.5%

$40 000

$2,000

~30%

_‘
N

5

A}

O
R

N
IN
N

12 poziomoéw

A}

N
O
R

A}

10%

v

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

v

Do 11%

v

2.5%

v

4%
$100 000

$3 000

Bonus Niezalezny ) : : : ) : : ) Krélewski
. Wspodtpracownik | Budowniczy Lider Premier Braz Srebro Szafir Rubin Ztoto Platyna Szmaragd Tytan Diament )
przedsiebiorca diament

1. Dochéd ze J J J J J J J J J J J J J J J
sprzedazy detalicznej ~30%

=~30%

15%

v

0

v

2-4%
12 poziomoéw

v

0

v

10%

v

1. pokolenie
15%

2. pokolenie
10%

3. pokolenie
10%

4. pokolenie
10%

5. pokolenie
5%

v

=
I

N
R
OMOINAODALOD ANVOVIAAM

Do 11% 2
T2
v ma
25% % %
v 38
O
5%
$250 000
$4 000

> | LFEPHARM
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JAK ROZPOCZAC WSPOLPRACE - OSIAGANIE PO
KWALIFIKACJE ;

Poziom Ranga OSObI,SCIG pozys_kanl lub Budowniczy Punkty l
wspotpracownicy Osobiste
O CVv

0) -

Wspodtpracownik 2 - 25 CV

Budowniczy 3 - 25 CV

Lider 6 2 25 CV

Premier 10 5 50 CV

JAK ROZPOCZAC WSPOLPRACE - UTRZYMANIE POe CJ l
WYMOGI o |

Punkty Osobiste | Punkty Grupowe

25CV ocCv

Wspodtpracownik 25 CV 50 CV

Budowniczy 25 CV 100 CV

Lider 25CV 200 CV

Premier 50 CV 300 CV

By co tydzien zosta¢ uznanym za aktywnego cztonka zespotu, nalezy w ciggu poprzednich 30 dni osiaggnac obroét
osobisty o wartosci 25.



UZYSKANIE | SPELNIENIE WYMOGOWE
RANG DYREKTORSKICH

Wymagania Wyvmagane Wymagany obrét | Wymagany obroét
Poziom Ranga Punktow Punk¥y Oiobiste na stabej odnodze na najsilniejszej
Grupowych+ (40%)* odnodze**

Wymagania
dotyczace odnogi

Braz 5000 CV 2,000 CV 3,000 CV

Srebro 10 000 CV 4 000 CV 6 000 CV 2 Liderskie Gatezie

2 Premierowe
Gatezie

Szafir 20 000 CV 100 CV 8,000 CV 12,000 CV

Rubin 40 000 CV 200 CV 16 000 CV 24 000 CV 2 Brazowe Gatezie

Ztoto 60 000 CV 200 CV 24 000 CV 36 000 CV 2 Brazowe Gatezie

Platyna 80 000 CV 32,000 CV 48,000 CV 2 Srebrne Gatezie

60 000 CV 90 000 CV

Szmaragd 150 000 CV 3 Srebrne Gatezie

Tytan 350 000 CV 300 CV 140 000 CV 210 000 CV 4 Srebrne Gatezie

»

Diament 700 000 CV 300 CV 280 000 CV 420 000 CV 4 Rubinowe Gatezie If‘
Krolewski 7.4
diament ;

1500 000 CV 300 CV 600 000 CV 900 000 CV 5 Rubinowe Gatezie ¢
: ]

oyt o D D
*Co najmniej 40% obrotu pokolenia musi pochodzi¢ ze stabej gatezi. 214 {z*fﬂ"'j: ik
**Nie wiecej niz 60% z Punktoéw Generacyjnych w kazdej randze moze pochodzi¢ z silnej nogi.
+Miesieczny obrét Punktéw Grupowych za jeden miesigc.
* W celu otrzymywania zaptaty, nalezy w kazdym miesigcu spetnia¢ wymogi kwalifikacyjne dla danej rangi.

* |BO musi osiaggna¢ Range Premiera, aby awansowac na Bronza lub wyzej.
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AKTYWNY IBO
Niezalezny przedsiebiorca (IBO) zostaje uznany za «aktywnego”, jesli ztozyt
zamowienie w ciggu ostatnich 30 dni.

AKTYWNE KONTO
IBO/Klient, ktéry ztozyt przynajmniej 1 zamdwienie w ciggu ostatnich 6
miesiecy.

ROCZNA OPLATA ODNOWIONA

Aby pozosta¢ Aktywnym IBO i zachowa¢ dostep do Wirtualnego Biura
LifePharm oraz Replikowanej Strony Internetowej LifePharm, IBO musza
odnowi¢ swoje konto poprzez uiszczenie optaty w wysokosci 20$ rocznie
w dniu podpisania umowy.

AUTOMATYCZNA DOSTAWA

Automatyczna dostawa to zamowienie state sktadane okresSlonego dnia
kazdego miesigca. IBO zaleca sie korzystanie z tej oferty, by zawsze byli oni
zaopatrzeni w produkt i pozostawali aktywnymi wspdotpracownikami bez
koniecznosci pamietania o odnawianiu zamowienia po roku od momentu
rejestracji.

ZESTAW STARTOWY BUSINESS SUCCESS

By zostac¢ IBO w LifePharm, nalezy zakupi¢ Zestaw Startowy Business

Success za 29,95 $, ktéry umozliwia dostep do Wirtualnego Biura
LifePharm oraz Jednolitej Strony Internetowej LifePharm.

WARTOSC PROWIZYJNA (CV)
Kazdy sprzedawany produkt ma przypisang wartos¢ prowizyjng, ktéra
stanowi podstawe do kalkulacji wszystkich zamdwien i bonusdw.

KOMPRESJA
W przypadku Drzewa Matrix IBO, ktory nie jest .aktywny”, przestaje
zajmowac wezet i kolejny IBO z Drzewa zajmuje jego miejsce.

WYPLATA PROWIZJI
Wyptacamy tygodniowe i miesieczne prowizje w nastepnym okresie
rozliczeniowym.
e Tygodniowa
Jesli IBO jest aktywny w tygodniu 1i zarobi prowizje, otrzyma jg w
tygodniu 2*.
e Miesiecznie
Jesli IBO jest aktywny w 1 miesigcu i zarabia prowizje, otrzyma te prowizje
W 2 miesigcu®.

WYMOG GRUPOWEGO OBROTU POKOLENIA (GV)

Obrét pokolenia to suma wszystkich wartosci zamowien, ktére pochodzg
od IBO plasujgcych sie pod Twoim weztem w Jednopoziomowym Drzewie
Relacji Typu Pokolenie. Dla kazdej z pozycji przewidziano osobne wymogi
dotyczace obrotu pokolenia, ktére muszg zostac spetnione w celu
otrzymania zaptaty przewdzianej dla danej pozycji. Jesli obrét pokolenia
jest nizszy niz wymagany, IBO otrzyma wynagrodzenie przewidziane

dla nizszej pozycji okreslonej w oparciu o osiggniety przez niego obroét
pokolenia.

NIEZALEZNY PRZEDSIEBIORCA (IBO)

Niezalezny przedsiebiorca LifePharm to osoba powyzej 18. roku zycia, ktéra
wypetnita i podpisata Formularz Aplikacyjny i Umowe LifePharm dla IBO
oraz wykupita Zestaw Startowy Business Success.

ODNOGI

Drzewo Matrix posiada tylko dwie gatezie - lewgq i prawg - a kazdy IBO
nalezy wytacznie do jednej z nich. W przypadku Drzewa Relacji Typu
Pokolenie kazdy osobiscie pozyskany wspotpracownik stanowi poczatek
nowej gatezi Drzewa. W konsekwencji pozyskujgc osobiscie 5 IBO,
tworzysz 5 gatezi (wiecej zob. .Drzewo”).

*Jesli IBO nie jest aktywny lub w dobrej kondycji, nie kwalifikuje sie do wyptaty prowizji zarobionych w
poprzednim tygodniu lub miesigcu.
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POZIOM

To pionowa pozycja IBO w Twojej organizacji, ktéra moze sie odnosié
zarobwno do Drzewa Matrix, jak i do Jednopoziomowego Drzewa Relacji
Typu Pokolenie (wiecej zob. .Drzewo”).

PUNKTY OSOBISTE (PV)

Punkty Osobiste to suma wszystkich wartosci zamowien przypisanych
produktom, ktére zostaty przez Ciebie zakupione lub sprzedane. Wartos¢
zamowien przypisang do produktdw zakupionych przez Twoich Klientéw
Detalicznych i Klientow Preferowanych uznaje sie za czes¢ Twojego obrotu
pokolenia. By dostawa¢ zamdwienia i bonusy, IBO jest zobowigzany do
spetnienia wymogoéw dotyczacych obrotu osobistego i obrotu pokolenia
obowiazujacych dla danej pozycji.

OSOBISCIE SPONSOROWANI| WSPOLPRACOWNICY

Osobiscie Sponsorowani Wspotpracownicy — czesto nazywani .gtownymi
wspotpracownikami” — to pozyskani przez Ciebie osobiscie IBO. Z kolei
Ciebie nazywa sie ich «sponsorem”.

KLIENT PREFEROWANY
Osoba, ktéra kupuje Produkty LifePharm w cenach hurtowych. Ma ona

prawo do korzystania z Automatycznej Dostawy i wyboru ofert produktow.

KWALIFIKOWANY IBO
IBO, ktory spetnit wszystkie wymogi dotyczace osiggania pozycji lub jej
utrzymywania oraz jest aktywnym wspotpracownikiem.,

NAJWYZSZA OSIAGNIETA POZYCJA
Gdy IBO osiggnie jakakolwiek pozycje, bedzie zawsze .ujmowany” wedtug

najwyzszej osiggnietej pozycji, nawet jesli nie bedzie w dalszym ciggu
spetniat wymogdow stawianych temu statusowi.

KLIENT DETALICZNY

Osoba, ktdéra kupuje Produkty LifePharm w cenach detalicznych od IBO
LifePharm. Tylko IBO LifePharm moze sprzedawac Klientom Detalicznym
Produkty LifePharm.

DRZEWO RELACJI

Wyrdznia sie dwa typy drzew relacji:

e ednopoziomowe Drzewo Relacji Typu Pokolenie (Unilevel)
Drzewo to, znane tez jako Drzewo Sponsorowania, obejmuje wszystkich
IBO pod Twoim weztem, ktdrzy zostali zrekrutowani przez Ciebie (1.
poziom ponizej Twojego wezta), osoby zrekrutowane przez nich (2.
poziom ponizej Twojego wezta) oraz kolejne zrekrutowane osoby (3.
poziom ponizej Twojego wezta) i tak dalej.

e Drzewo Matrix
Drzewo to obejmuje wszystkich IBO, ktérzy znajdujg sie w Twoim
Jednopoziomowym Drzewie Relacji Typu Pokolenie oraz tych, ktorzy
zostali zrekrutowani przez Twojego sponsora oraz wspotpracownikdw
znajdujacych sie ponad Twoim weztem i osoby przez nie zrekrutowane.
Wszyscy IBO sg ulokowani w Drzewie Matrix zgodnie z kolejnoscig
rejestracji. LifePharm korzysta z Drzewa Relacji Typu Macierz 2x12.
Oznacza to, ze kazdy IBO moze posiadac tylko 2 gatezie na swoim
pierwszym poziomie Drzewa, a kazdy dodatkowy cztonek zespotu
zostaje przesuniety poziom nizej.
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LifePharm nie gwarantuje dochodu ze wspdtpracy. Zamowienia i bonusy funkcjonujg w oparciu o wypetnianie okreslonych wymogoéw dotyczacych dziatalnosci i efektywnosci
IBO. Musisz by¢ aktywny i mie¢ dobra pozycje, aby otrzymac prowizje, wyptate Car Cash i Rank Rewards. LifePharm zastrzega sobie prawo do edytowania, modyfikowania i
zmiany Planu Wynagrodzen w kazdej chwili.
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