Planu Wynagrodzen FAQ

PRZEWODNIK PO
SKROTACH LIFEPHARM

Czy prowizje sq zawsze obliczane w oparciu o wartos¢ o (1568 Nizsizny sechitahaessedanosy

GV z poprzedniego miesigca? + CV: Warlo$é objeta prowizig
W przypadku osiggnieé w rankingu warto$é GV z poprzedniego + GV: Sprzedas w grupie pokolenia
miesiqca nie jest wymagana. W przypadku utrzymania osiggnieé w + PC: Proferowany klent
rankingu wykorzystujemy warto$é GV z poprzedniego miesigca, aby B '
obliczyé Twoiq pozycie w rankingu. * PV: Indywidualna wielko$¢ sprzedazy

Rozumiem, ze zgodnie z ulepszonym planem wynagrodzen, mozna zdobyc¢ jeszcze wiecej prow-
izji i bonusow. Na czym to polega?

Plan wynagrodzeri LifePharm zostat zoptymalizowany, aby poméc Ci w osiggnieciu wyzszych pozycji w rankingu
sprzedazy. Kiedy osiggniesz nowy poziom wymagar rankingowych, Twoje zarobki z prowizji wzrosng. Prowizje
miesieczne sq obliczane w oparciu o Twojq warto$é GV z obecnego miesigca . Dlatego wazne jest wzmocnienie
stabej gatezi (stabych gatezi) w celu osiggniecia jak najlepszego bilansu (patrz strona 22 w planie wynagrodzeri).

Przyktad: aby osiqgngé poziom brqzu i wyzsze w rankingu — co najmniej 40% wymaganego GV musi pochodzi¢ ze
stabej gatezi (stabych gatezi). W trakcie tworzenia zbalansowanych gatezi majgcych na celu zmaksymalizowanie
Twoich prowizji wazne jest utrzymanie wymagania GV w stabej gatezi (stabych gafeziach).

Wymagany obrét

na sfabej odnodze

(40%)*

Wymagania
Punktéw
Grupowych®

Wymagany obrét na Wymaaania
silnej odnodze nie d ymag dnogi
wiekszy niz (60%)* * ofyczqce odnogi

Wymagane
Punkty
Osobiste

Poziom

Ranga

Braz 5,000 CV 100 CV 2,000 CV 3,000 CV -
Srebro 10,000 CV 100 CV 4,000 CV 6,000 CV 2 liderskie
Gatezie
Szafir 20,000 CV 100 CV 8,000 CV 12,000 CV 2 oo
Gatezie
40,000 CV 200 CV 16,000 CV 24,000 CV 2 Brgzowe
Gatezie
Ztoto 60,000 CV 200 CV 24,000 CV 36,000 CV 2iPIdzoNE
Gatezie
80,000CV 200 CV 32,000 CV 48,000 CV I
Gafezie
150,000CV 300 CV 60,000 CV 90,000 CV 9 Soome
Gatezie
350,000 CV 300 CV 140,000 CV 210,000 CV 4 Srebrne
Gatezie
m 700,000 CV 300 CV 280,000 CV 420,000 CV 4 Rubinowe
Gafezie
et 1,500,000 CV 300 CV 600,000 CV 900,000 CV 2 g“qbf;”;;”e

*Co najmniej 40% obrotu pokolenia musi pochodzi¢ ze stabej gatezi.

**Nie wiecej niz 60% z Punktéw Generacyjnych w kazdej randze moze pochodzi¢ z silnej nogi.

*Miesieczny obrét Punktéw Grupowych za jeden miesigc.

* W celu otrzymywania zaptaty, nalezy w kazdym miesigcu spetniaé wymogi kwalifikacyjne dla danej rangi.
e |IBO musi osiggnqé Range Premiera, aby awansowaé na Bronza lub wyze;.
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Jakie sq zalety zestawu startowego Sukces w biznesie?
Zapisujgc sie jako niezalezny podmiot godpodarczy (IBO) do pakietu startowego Sukces w biznesie, uzyskasz
pozycje w firmie, otrzymasz swojq wiasnq strone internetowq LifePharm i wirtualne biuro do zarzqgdzania firmg.

Oprocz zysku od sprzedazy detalicznej wynoszgcego 10,00 USD za butelke*, jakie sqg inne
korzysci zwigzane ze sprzedazq detaliczng?

Oprécz kwoty 10,00 USD za kazdq butelke lamininy, ktérq sprzedasz w ramach sprzedazy detalicznej, warto$é
objeta prowizjqg (CV) przypisana do produktéw zakupionych przez klientéw detalicznych jest uznawana za czeéé
Twojego GV.

* Zysk ze sprzedazy detalicznej jednej butelki Laminine i OMEGA™* wynosi 10 $. Zysk ze sprzedazy detalicznej jednej butelki DIGESTIVE™* i IMMUNE*™*
wynosi 9 §. Zysk ze sprzedazy detalicznej jednej butelki Lamiderm Apex wynosi 23 §.

Jak dziata premia szybkiego startu?
Premia szybkiego startu wyptacana jest Sponsorowi na podstawie wszystkich IBO i preferowanych klientéw (PC),
ktérych osobiscie udafo sie zaangazowaé w LifePharm.

Co zyskuje dzieki premii progu rentownosci?
Jako czynny IBO otrzymasz 10% premii progu rentownosci, gdy pozyskani przez Ciebie IBO i PC zfozqg nowe
zamdwienie po pierwszym zamdwieniu dokonanym przy rejestracii.

Jaka jest réznica miedzy kwalifikacjami do osiggniecia pozycji w rankingu a wymaganiami
dotyczqgcymi utrzymania pozycji w rankingu?

Kwalifikacje do zdobycia pozycji w rankingu wymagaijq okreslonej liczby oséb przez Cieie zarejestrowancyh (IBO
i PC) w celu , osiggniecia” nastepujgcych pozyciji.

Osobiscie pozyskani

Ranga wspdtpracownic

lub  Budowniczy

Wspétpracownik 2 -
Budowniczy 3

Lider 6 2

Premier 10 5

Nalezy spetni¢ wymagania dotyczgce utrzymania pozycji w rankingu, aby otrzymaé wynagrodzenie obowigzujgce
w okreslonej pozycji w nastepujqcy sposéb:

Ranga Punkty Grupowe

Wspétpracownik 50 GV
Budowniczy 100 GV
Lider 200 GV
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Jak moge skorzystac z premii matrycowej?

Premia matrycowa jest wyptacana zakwalifikowanym IBO od zaméwien ztozonych przez IBO i PC w ramach
Twojego drzewka matrycowego. Wszystkie poziomy pfatnosci sq zmniejszane. Dodatkowo premia matrycowa jest
wypltacana IBO na podstawie innej liczby pozioméw w Twoim drzewku matrycowym.

Poziomow
Ranga .
wynagrodzenia

Wspétpracownik 5 pozioméw

Budowniczy 7 pozioméw
Lider 9 pozioméw
Premier 10 poziomdéw
Bronz 11 poziomdéw

Srebro i wyzej 12 pozioméw

W jaki sposéb dziata system obnizania pozioméw w przypadku kazdego z pozioméow mojej
matrycy?

Jesli IBO lub PC w ramach matrycy nie bedzie aktywnie dziataé przez 30 dni lub nie dokona miesiecznego zakupu,
jego poziom zostanie obnizony. Na przyktad, jesli kto§ na pigtym poziomie stanie sie nieaktywny, szésty poziom
zostanie zmniejszony do pigtego poziomu.

Co sie stanie w ramach premii zgodnosci z matrycq jesli moi dwaj pierwsi zarejestrowani IBO/PC
stang sie nieaktywni?

Premia zgodnosci z matrycq nie zostanie przyznana, jeéli Twoje dwie pierwsze zarejestrowane osoby nie bedg
aktywne, tzn. nie ztozq zamdwienia w ciggu 30 dni lub dfuzej.

W ramach premii kodowane|j wyptacane sqg premie Nieskonczenie gteboki i Nieskonczenie
szeroki. Jak to dziata?

Premia kodowana ,Nieskoriczenie szeroki” zaczyna sie od trzeciej osoby, ktérq rejestrujesz, i od wszystkich
zarejestrowanych pézniej. Premia kodowana , Nieskoriczenie gteboki” zaczyna sie od trzeciej osoby zarejestrowanej
przez Ciebie oraz dwdch pierwszych oséb zapisanych przez te osobe oraz dwdch pierwszych oséb zapisanych
przez te osoby itd. Procent premii kodowanej dla kazdego poziomu jest nastepujqcy:

Odsetek

Ranga wynagrodzenia

Budowniczy 2% CV
Lider 6% CV

Premier 10% CV

*Uwaga: musisz utrzymaé wymagang liczbe sprzedazy CV i GV dla kazdego poziomu. &% | LIFEPHARM®
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Jak moge zdoby¢ kodowang premie zgodnosci?

Aktywni Konstruktorzy i wyzej mogq otrzymaé kodowang premie zgodnosci. Aby zakwalifikowaé sie do otrzymania
tej premii w biezgcym miesigcu, IBO musi osiggnqé ptatny poziom Konstruktora lub wyzszy. Otrzymasz zakodowang
premie zgodnosci do pieciu zakodowanych pokolen, gdy przypisane do Ciebie osoby otrzymajg wtasng zakodowang
premie. Pierwsze pokolenie skfada sie z kazdego IBO, ktéry jest czesciq Twojego kodowanego zespotu. Kiedy
Twoje pierwsze pokolenie zarejestruje swojego trzeciego IBO lub PC, stworzy to Twoje drugie pokolenie i tak dalej
az do pigtego pokolenia. Premia to procent zyskéw kodowanych uzyskanych przez zakodowany zespét IBO:

Generacja

I — )

Wyptata 15% za zakwalifikowanie IBO
Budowniczy 15% 5% do 1. pokolenia. Dodatkowa wyptata 5% 25 CV 100 CV

za 2. pokolenie.

Punkty Punkty

Wyptata 15% za zakwalifikowanie IBO
15% 10% do 1. pokolenia. Dodatkowa wyptata 25 CV 200 CV
10% za 2. pokolenie.

Wyptata 15% za zakwalifikowanie IBO

do 1. pokolenia. Dodatkowa wyptata

Premier 15% 10% 10% 10% 5% 10% za 2. pokolenie, 10% za 3. 50 CV 300 CV
pokolenie, 10% za 4. pokolenie, 5% za

5. pokolenie.

L
Ty
|
[ I [ |
1. osobisty 2. osobisty 3. osobisty 4. osobisty
| |
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Czy premie liderow sq dostepne w ulepszonym planie wynagrodzen?
Tak, zaktualizowali$my trzy premie lideréw:

* Premia twércy biznesu

* Premia team leadera

* Premia $wiatowego ambasadora

JAK ROZPOCZAC WSPOLPRACE BUDOWNICZY BIZNESU LIDERZY ZESPOtOW SWIATOWI AMBASADORZY

WSPO{PW- BuFio— lider |Premier| Brgz | Srebro Szafir Rubin Ztoto | Platyna |Szmaragd| Tytan | Diament Kr?|ewsk|
cownik [ wniczy Diament
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Do 8%

Premia twércy
biznesu 2%

Premia team v v v v v v v

leadera 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%

Premia swiatowego 4 4 4 v
ambasadora 3% 3.5% 4% 5%

Do 4% DoN% Do1%  Dol1% Do 1% Do 1% Do 11% Do 1%

Jak moge otrzymac premie twocy biznesu?

Aby uzyskaé premie twécy biznesu, nalezy utrzymaé wymagania kazdego poziomu. Premia ta jest wyptacana co
miesigc IBO zakwalifikowanym na poziomie brgzu i wyzej. Kiedy Twéj GV osiqgnie poziom 5000 i zdobedziesz
poziom brgzu w rankingu, zarobisz 2% wartosci GV, czyli wyptate 1 poziomu. Gdy zdobedziesz wyzszy poziom,
wzrasta catkowita wypfata.

Punkt
Generocilline Punkty Wynagrodzenie

Ranga Ogétem Osobiste Ogétem

Rzqd 1 Brgzowy 5,000 GV 100 CV 2%
Rzqd 2 Srebro 10,000 GV 100 CV Do 4%
Rzqd 3 Szafir 20,000 GV 100 CV Do 8%

Rzqd 4 Rubin 40,000 GV 200 CV Do 11%

Dlaczego nie otrzymuje petnego GV za premie tworcy biznesu?

Kiedy jedna z Twoich zarejestrowanych gatezi osiggnie poziom Brqzu, gatqz ta nie otrzymuje 2% wypfaty, tgcznie
z wielkosciq. Nie otrzymasz 2% wielkoéci, ktéra przechodzi dalej, poniewaz gatqZ ta zacznie sama otrzymywaé
premie Bronzu.
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Jak moge zdoby¢ premie team leadera?

Bedziesz mdgt otrzymad premig team leadera po osiggnigciu poziomu rubinu i zdobyciu kolejnej osoby posiadajqce;j
poziom rubinu bedqcej pod Tobg w drzewie generacji. Otrzymasz 2,5% GV tej osoby na poziomie rubinu. Kiedy
w tej samej gafezi drzewa, w ktérej sie znajdujesz, pojawia sie druga osoba na poziomie rubinu nadal bedziesz
otrzymywa¢é premie team leadera, ktéra bedzie obliczana na podstawie réznicy GV miedzy pierwszq a drugq
osobg na poziomie rubinu w tej gafezi. Poziom rubinu poprzez krélewski poziom diamentu zapewnia premie team
leadera.

Jak moge zdoby<¢ premie globalnego ambasadora?

Bedziesz mdégt otrzymaé premie globalnego ambasadora po osiggnieciu poziomu szmaragdu. Premia ta jest
wyptacana co miesigc IBO zakwalifikowanym na poziomie szmaragdu i wyzej. Gdy zdobedziesz wyzszy poziom,
wzrasta procent wyptaty. Na poziomie szmaragdu co miesigc zarabiasz do 3% wartoéci GV poza Twojg silng

gateziq. Procent zarobkéw wzrasta, gdy osiagniesz poziom tytanu (3,5%), poziom diamentu (4%) i krélewski poziom
diamentu (5%).

Jakie sqg nagrody za poziomy i jak mozna je zdobyc¢?

Nagrody za poziomy sq premiami zwigzanymi z osigganiem pozioméw w rankingu. Nagrode za poziom otrzymujesz
za kazdy poziom w rankingu, ktéry osiggniesz, poczqwszy od poziomu brqgzu itd. W przypadku osiggniecia
poziomdw od brqzu do szmaragdu otrzymasz jednorazowq wyptate za osiggniecie kazdego nowego poziomu. Po
osiggnieciu pozioméw od tytanowego po krélewski poziom diamentu, nagrody bedq wyptacane w pieciu réwnych
ratach co miesigc. Jesli IBO przeskoczy poziom, np. z poziomu premiera na poziom srebra, on/ona bedzie nadal
otrzymywaé nagrode za poziomy, ktére zostaty pominiete, a takze nagrode za osiggniety wyzszy poziom.

Nagroda za poziom Premia gotéwkowa nie zostanie wyptacona w przypadku nowych ptatnych pozioméw, ktére
sq ponizej najwyzszego poziomu uzyskanego przez Ciebie w poprzednim planie wynagrodzen.

Jesli kwalifikuje sie do premi gotowkowej na samochéd przez dwa miesigce pod rzqd, czy bede
nadal otrzymywac premie gotéwkowg na samochéd co mie?

Tak, nadal bedziesz otrzymywaé premie gotéwkowg na samochéd, dopéki utrzymasz srebrny poziom kwalifikacyjny
lub wyzszy. Po osiggnieciu srebrnego poziomu i utrzymaniu go przed dwa kolejne miesigce, zaczniesz otrzymywaé
miesieczny dodatkek pieniezny, aby wykorzysta¢ go na nowy samochdd. Po osiggnieciu krélewskiego poziomu
diamentu mozesz otrzymywaé co miesigc az do 4 000 USD na samochéd!
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P: Jesli wczesniej zdobytem premie gotowkowaq na samochod, ale obnizyt sie moj poziom, w jaki
spos6b wptynie to na mojq premie?

O: Twoja miesigczna premia gotéwkowa na samochdd jest obliczana na podstawie najnizszego optacanego poziomu
z ostatnich dwdéch miesiecy. Na przyktad, jesli Twéj poziom to poziom srebrny w jednym miesigcu, a w nastepnym
miesigcu jest to poziom szafiru, otrzymasz premie gotéwkowq na samochdd na podstawie poziomu srebrne.

MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIENI WRZESIEN PAZDZIERNIK LISTOPAD GRUDZIEN

@
L —) -«
Oplacany poziom Oplacany poziom
SREBRNY SZAFIROWY
WYPLATA ZA
LIPIEC
Obliczane na Obliczane na Obliczane na
podstawie podstawie podstawie
najnizszego najnizszego najnizszego
optacanego poziomu optacanego poziomu  opfacanego poziomu
pomiedzy pomiedzy pomiedzy
czerwcem a lipcem sierpniem a wrze$niem wrzesniem a

pazdziernikiem

P: Jak dziata Brgzowa B.1.G. (gwarancja lepszego dochodu)?

O: Przedstaw LifePharm przyktad, kiedy Twoje miesieczne prowizje pochodzqce od innej firmy byly wyzsze niz
miesieczne prowizje z LifePharm na poziomie brgzu. Wyréwnamy kwote i zaptacimy Ci 20% wiecej! W _Ulotce
znalezé mozna wigcej informacii oraz warunki.

LifePharm nie gwarantuje dochodu, a wszystkie prowizje i premie opierajq sie na spetnieniu okreslonych wymagan dotyczgcych
dziatania i wydajnosci pzez IBO. LifePharm zastrzega sobie prawo do edytowania, modyfikowania i zmieniania planu wynagrodzen
w dowolnym momencie.
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